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PREMESSA

L’emergenza sanitaria che sta coinvolgendo tutta I'ltalia ha reso necessarie I'adozione di diverse misure di
prevenzione dei contagi, fondamentali per limitare la diffusione del Coronavirus soprattutto all’'interno di
luoghi chiusi e frequentati.

ANALISI DEL RISCHIO DA ESPOSIZIONE DEI LAVORATORI AL COVID-19 -

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Considerato che, pur rappresentando il COVID-19 un rischio biologico generico, non specificatamente legato
né alle mansioni svolte dai lavoratori, né al luogo di lavoro e tanto meno al ciclo produttivo della scuola, per
il quale occorre adottare misure uguali per tutta la popolazione, al datore di lavoro compete comunque
I'attivazione di tutte le misure atte a tutelare l'integrita fisica dei prestatori di lavoro e, con la presente nota,
lo stesso fornisce a tutto il personale le misure e le disposizioni che questo Istituto ha intrapreso e predisposto
al fine di gestire 'emergenza dovuta al COVID-19 per mantenere al pil basso valore possibile il rischio di
contagio fra i lavoratori.

Inoltre al fine di garantire la sicurezza negli ambienti di lavoro nei confronti del COVID 19 si confida nella
responsabilita personale di ciascuno dei dipendenti nel rispettare le misure igieniche e comportamentali
impartite dal Ministero della Salute di seguito indicate, poiché si ribadisce che I'esposizione all’agente non
dipende direttamente dal “luogo di lavoro” o dalle “mansioni specifiche” svolte non rientranti, nel nostro
caso, fra quelle definite a diretto contatto con infetti (tipo Medici, Operatori sanitari ecc...).

MISURE PER IL CONTENIMENTO DEL COVID-19
Secondo quanto previsto
e dalle misure restrittive specifiche per il contenimento del COVID-19 dettate dal DPCM 11/03/2020
e dalle misure dettate dall’Ordinanza contingibile e urgente n. 3 e 4 del 08/03/2020, n. 5 del del
13/03/2020 del Presidente della Regione Siciliana e s.m.i.
L’Istituto
e ha attuato il massimo utilizzo della modalita di lavoro agile e/o smart working per le attivita che
possono essere svolte al proprio domicilio
e ha autorizzato il personale in telelavoro a non recarsi nella sede diservizio
e ha comunicato I'obbligo del personale che ha soggiornato oppure é stato in contatto con persone
provenienti da zone ex rosse a lavorare in remoto e ad assolvere agli obblighi di comunicazione di tale
circostanza al comune, al dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria competente per
territorio nonché al proprio medico di medicina generale ovvero al pediatra di libera scelta con obbligo
di osservare la permanenza domiciliare con isolamento fiduciario per 14 giorni.
e Haincentivato le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri strumenti previsti dalla
contrattazione collettiva;
e Come principale misura di contenimento & imposto I'uso dei dispositivi di protezione individuali quali
mascherine;
e Sono state effettuate operazioni di sanificazione nei luoghi di lavoro;
e Sono limitati al massimo gli spostamenti tra ambienti di lavoro e contingentato I'accesso agli spazi
comuni nel rispetto delle distanze sociali;
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Sono sospese le attivita didattiche e comunque le riunioni, meeting, convegni, incontri formativi che
possano creare affollamenti tali per cui non sarebbero garantite e rispettate le distanze sociali.
Sono favorite le modalita di riunione e incontri attraverso I'uso di sistemi di videoconferenza.

ha acquisito idonei mezzi detergenti per la disinfezione delle mani e degli ambienti dilavoro

INOLTRE
oltre a quanto previsto dal suddetto decreto, si applicano, e si invitano tutti all’applicazione delle ulteriori
misure di precauzione di seguito elencate per tutelare la salute delle persone presenti all'interno dell’Istituto

Scolastico e garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro.

INFORMAZIONE TRASMESSA AL PERSONALE

Sono stati informati tutti i lavoratori circa le disposizioni delle Autorita, affiggendo all’ingresso e nei
luoghi maggiormente visibili dei locali, appositi fogli informativi (schede Covid 19 di seguito riportate)
Sono in fase di trasmissione le indicazioni per la tutela del lavoratore “fragile” (vedi pag.6)

E obbligatorio rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria

Non e consentito I'ingresso o poter permanere in istituto in presenza di sintomi influenzali
Dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone
positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di
informare il medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio

Rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in Istituto (in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere
comportamenti corretti sul piano dell’igiene)

Informare tempestivamente e responsabilmente il Dirigente della presenza di qualsiasi sintomo
influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti

MODALITA’ DI INGRESSO IN ISTITUTO

Al fine di garantire il lavoro in sicurezza il dirigente, redige un provvedimento di turnazione del
personale ATA che diventera esecutivo per lo svolgimento di attivita ritenute indifferibili.

Si & garantita la continuita del servizio amministrativo-contabile attraverso la gestione da remoto
delle attrezzature informatiche della scuola — i dipendenti comunicano attraverso video conferenze
e/o per telefono con altro personale ovvero via mail.

Si garantira in sicurezza, comunque, la presenza in Istituto di tutto il personale necessario per lo
svolgimento di attivita indifferibili connesse alle esigenze lavorative.

Il datore di lavoro ha informato preventivamente il personale che fa ingresso in Istituto, della
preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi
al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS, e dei DPCM del 08 e
11/03/2020 e dell’Ordinanza contingibile e urgente n. 5 del 13/03/2020 del Presidente della Regione
Siciliana
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MODALITA’ DI ACCESSO ESTERNI- PER CONSEGNE

Per I'accesso di persone esterne al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei
reparti/uffici coinvolti, sara cura del Consegnatario in caso di arrivo di materiale, in caso di arrivo
posta organizzare la consegna/servizio in modo da definire percorsi e tempistiche predefinite. In ogni
caso, ma soprattutto ove non possa essere rispettata la distanza di sicurezza di due metri, fornitore
ed impiegato dell’ Ufficio dovranno indossare idonee mascherine di protezione;

Se possibile, i fornitori sui mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non &
consentito I'accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivita di approntamento delle
attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di due metri.

E’ stato interdetto I'accesso ai visitatori; qualora si rendesse necessario ed indispensabile I'ingresso
di visitatori esterni, gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole dell’Istituto; in ogni caso, ma
soprattutto ove non possa essere rispettata la distanza di sicurezza di due metri, i visitatori dovranno
indossare idonee mascherine di protezione;

INTERFERENZA UFFICIO

L'lstituto ha individuato potenziale rischio interferenza solo ed esclusivamente nell’utilizzo
dell’ascensore. Pertanto si ritiene di indicare al personale che I'utilizzo dello stesso e consigliabile
solo ed esclusivamente se & proprio necessario salvo per coloro che hanno difficolta deambulatorie
o difficolta nel salire o scendere. Per quanto riguarda gli spazi in comunione, (ingresso p.t, corridoi,
corpo scala, e ballatoi di piano) si ritiene che le superfici siano sufficientemente comode e
consentono un ragionevole distanziamento garantendo la distanza prevista dal DPCM 8\3\2020.

PULIZIA E SANIFICAZIONE IN UFFICIO

L'Istituto continuera ad assicurare la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni tramite I'accurata operazione di pulitura
eseguita dai collaboratori scolastici.

Nel caso di riconosciuta presenza di una persona con COVID-19 che é stato presente all’interno dei
locali, la ditta procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare
n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione. (il consegnatario
ne avra cura di accertarsi dell’eventuale attivita)

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

€ obbligatorio che le persone presenti giornalmente adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani seguendo le indicazioni del Ministero della Salute secondo gli Opuscoli
informativi presenti.

L'istituto ha messo a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani e raccomanda la frequente
pulizia delle stesse
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

I’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati € fondamentale e,
vista I'attuale situazione di emergenza, & evidentemente legata alla disponibilita in commercio delle
mascherine. Per questi motivi:

o le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita solo ove non e possibile il rispetto della distanza
sociale.

o data lasituazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita
di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia
corrisponda alle indicazioni dall’autorita sanitaria (mascherine chirurgiche)

o non e prevista la possibilita di lavorare a distanza inferiore a due metri.

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN UFFICIO

nel caso in cui una persona presente in istituto sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali
la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale, si dovra procedere al suo

isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali, il
Dirigente procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di
emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute

Il dirigente collaborera con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di
una persona presente in Ufficio che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di
permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo
dell'indagine, il dirigente potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare
cautelativamente gli uffici, secondo le indicazioni dell’Autorita sanitaria

SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni
del Ministero della Salute (cd. Decalogo)

vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro da
malattia

la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzione di carattere generale: sia perché puo intercettare possibili casi e sintomi sospetti del
contagio, sia per l'informazione e la formazione che il medico competente puo fornire ai lavoratori
per evitare la diffusione del contagio

nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro, I'RSPP, e RLS.

Il medico competente segnala all’Ufficio situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o
pregresse dei dipendenti e I'Ufficio provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy il medico
competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie
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SEZIONE MEDICO COMPETENTE
- CONTAGIO COVID-19 -
INDICAZIONI PER LA TUTELA DEL LAVORATORE “FRAGILE”

FONTI NORMATIVE

Com’e noto i D.P.C.M. 22 Marzo 2020, 11 Marzo e 8 marzo 2020 hanno dettato rispettivamente le “Misure
urgenti di contenimento del contagio sull’intero territorio nazionale” e le “Misure di informazione e
prevenzione sull’intero territorio nazionale”; in particolare all’ art. 3, co. 1, lett. b del D.P.C.M. 8/3/2020 “e
fatta espressa raccomandazione a tutte le persone anziane o affette da patologie croniche o con
multimorbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di evitare di uscire dalla propria
abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque luoghi affollati nei quali non sia

possibile mantenere la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro”.

COMMENTI

E evidente per motivi di privacy e di segreto professionale che non pud essere il Medico Competente a
segnalare all’azienda “situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o pregresse dei dipendenti” come
indicato nel “Protocollo condiviso” dello scorso 14 marzo. Infatti, non a caso, la raccomandazione “di evitare
di uscire dalla propria abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e di evitare comunque luoghi
affollati nei quali non sia possibile mantenere una distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro” e
rivolta direttamente alla persona “fragile” ed € quindi questa che deve farsi parte attiva. Tale “fragilita” € in
genere dovuta a situazioni cliniche non correlabili all’attivita professionale e di cui non sempre il Medico
Competente & a conoscenza, o perché il lavoratore non le ha riferite in occasione della vista preventiva, o
perché emerse tra una visita periodica e la successiva senza che il lavoratore ne abbia messo al corrente il
sanitario, o perché il Medico Competente, nominato in epoca successiva alla pili recente e valida sorveglianza

sanitaria, non ha ancora effettuato le visite mediche.

INDICAZIONI OPERATIVE

A questo punto é evidente come sia necessario condividere una linea di comportamento comune attraverso
la collaborazione del Lavoratore e dell’Istituto con il Medico Competente, al fine di mettere in atto possibili
azioni di tutela per prevenire il contagio soprattutto per i lavoratori appartenenti a tale fascia di popolazione
piu vulnerabile.

Da qui la proposta di una procedura (di seguito esplicitata ed in allegato) che coinvolga Medico Competente,
organizzazione aziendale e SSN, per cui il Lavoratore che ritenga di rientrare tra le categorie “affette da

patologie croniche o con multimorbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita” potra:
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1)

2)

3)

rivolgersi al Medico di Medicina Generale (MMG) che, a sua tutela, potra giustificare il periodo di
“isolamento” (prescrivere malattia con codice INPS V07.0 “necessita di isolamento e altre misure
profilattiche”)
nei casi in cui il MMG non prescriva (o non possa prescrivere) il periodo di malattia, il Lavoratore puo
contattare il Medico Competente informandolo della situazione ed inviando la documentazione clinica
(certificazioni emesse dal medico curante e/o dallo specialista di riferimento) comprovante la sua
condizione allo stato attuale, conferendo in tal modo il consenso alle azioni successive che il Medico
Competente potra mettere in atto per la tutela della sua salute;
il Medico Competente, verificata la documentazione prodotta dal Lavoratore (certificato del MMG o
certificati e referti clinico-specialistici) e la congruenza con quanto previsto dalle indicazioni normative
vigenti, comunica al Datore di Lavoro, limitandosi alle informazioni strettamente necessarie nel rispetto
del trattamento dei dati sensibili, |la richiesta di adottare nei confronti di tale Lavoratore le direttive piu
idonee al fine di ottemperare alle raccomandazioni disposte dall’articolo 3 e dalle Misure igienico-sanitarie
di cui all’allegato 1 del DPCM 8/3/20. Tenuto conto della peculiarita della propria organizzazione, il Datore
di Lavoro potra applicare misure piu incisive cosi come previste al DPCM 11 marzo 2020 e per tutelare la
salute del lavoratore fragile attraverso:

e ['utilizzo di modalita di lavoro agile (per le attivita che possono essere svolte al proprio domicilio o

in modalita a distanza),
e l'incentivo di ferie e congedi retribuiti (nonché altri strumenti previsti dalla contrattazione
collettiva),

e lasospensione di attivita dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione,

¢ lalimitazione degli spostamenti all’'interno e/o all’esterno del sito lavorativo

e lafornitura di adeguati DPI

e il contingentare I'accesso agli spazi comuni.

Per i lavoratori gia riconosciuti dalle competenti Commissioni Medico-Legali portatori di handicap o handicap
grave L. 104/92, si rammenta che ai sensi dell’art. 26 del DL n. 18 17/3/2020 “Fino al 30 aprile ai lavoratori

dipendenti pubblici e privati in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi

dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.104, nonché ai lavoratori in possesso di certificazione

rilasciata dai competenti organi medico legali, attestante una condizione di rischio derivante da

immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ai

sensi dell’articolo 3, comma 1, della medesima legge n. 104 del 1992, il periodo di assenza dal servizio

prescritto dalle competenti autorita sanitarie, e equiparato al ricovero ospedaliero di cui all’articolo 19,

comma 1, del decreto legge 2 marzo 2020, n.9.”
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CONCLUSIONI

L’Istituto con le misure messe in atto, tenuto conto dell’elevata professionalita e sensibilita nel
rispetto delle regole del personale stesso, puo ritenere che, salvo condizioni e situazioni esterne
all’ambito lavorativo, il Rischio da esposizione al COVID-19 nei luoghi di lavoro sia Basso.

Trapani li, 12/05/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Annalisa Giacalone

R.S.P.P. M.C.
Prof. G. Pomata Dott.ssa N. Bonura
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SCHEDA COVID 19
LAVORATORI

INFORMAZIONI OBBLIGATORIE PER | LAVORATORI DIPENDENTI

E’ OBBLIGATORIO RIMANERE AL PROPRIO DOMICILIO IN PRESENZA DI FEBBRE (OLTRE 37.5°) O ALTRI
SINOMI INFLUENZALI E DI CHIAMARE IL PROPRIO MEDICO DI FAMIGLIA E L’AUTORITA’ SANITARIA.

E’ VIETATO PERMANERE IN AZIENDA, FERMO RESTANDO L’OBBLIGO DI DICHIARARLO IMMEDIATAMENTE
ALL’UFFICIO DEL PERSONALE, NEL CASO IN CUl SUCCESSIVAMENTE ALL’INGRESSO IN AZIENDA
COMPAIONO LE CONDIZIONI DI PERICOLO (SINTOMI DI INFLUENZA, TOSSE, TEMPERATURA) PER LE
QUALI | PROVVEDIMENTI DELL’AUTORITA’ IMPONGONO DI INFORMARE IL MEDICO DI GAMIGLIA E
L’AUTORITA’ SANITARIA E DI RIMANERE AL PROPRIO DOMICLIO.

E’' OBBLIGATORIO MANTENERE LA DISTANZA DI SICUREZZA DI 1 METRO.

OSSERVARE LE REGOLE DI IGIENE PERSONALE E DELLE MAN! ATTRAVERSO GL! IDONE! MEZZI DI
DETERSIONE MESSI A DISPOSIZIONE DALL'AZIENDA: COME DA DISPOSIZIONI MINISTERIALI, LE MANI AN-
DRANNO LAVATE PER CIRCA 60 SECONDI CON ACQUA E SAPONE E/O IGIENIZZATE ATTRAVERSO L'USO DI
APPOSITI DISINFETTANTI.

E’ OBBLIGATORIO PER IL LAVORATORE SOTTOPORSI AL CONTROLLO DELLA TEMPERATURA CORPOREA AL
MOMENTO DELL’ACCESSO Al LUOGHI DI LAVORO. QUALORA LA TEMPERATURA CORPORESA FOSSE
SUPERIORE Al 37.5°, NON SARA’ CONSENTITO L’ACCESSO.

E' FATTO ASSOLUTO DIVIETO DI INGRESSO Al LAVORATORI CHE, NEGLI ULTIMI 14 GIORNI,
ABBIANO AVUTO CONTATTI CON SOGGETTI POSITIVI AL COVID-19.

E’ OBBLIGATORIO, PER TUTTI | DIPENDENTI, INDOSSARE | DISPOSITIVI DI PROTEZIONE PREVISTI
DAL DECRETO DEL MINISTERO DELLA SALUTE, QUALORA LA CATENA PRODUTTIVA O L’ATTIVITA
LAVORATIVA SVYOLTA NON PERMETTANO IL RISPETTO DELLA DISTANZA DI SICUREZZA
OBBLIGATORIA.

E’' CONCESSO L'ACCESSO AGLI SPAZI COMUNI, COMPRESE LE MENSE AZIENDALI, LE AREE FUMA-
TORI E GLI SPOGLIATOI, SOLO PER UN TEMPO RIDOTTO DI SOSTA E CON IL MANTENIMETO DELLA
DISTANZA DI SICUREZZA DI 1 METRO TRA LE PERSONE CHE LI OCCUPANO.

E’ OBBLIGATORIO LIMITARE AL MINIMO INDISPENSABILE GLI SPOSTAMENT! ALL'INTERNO DEI
LUOGHI DI LAVORO, CONCESSI NEL RISPETTO DELLE INDICAZIONI AZIENDALI.
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SCHEDA COVID 19

COME LAVARSI LE MANI
CON ACQUA E SAPONE

%

LAVA LE MANI CON ACOUA E SAPONE. SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dellimera procedura: 40-60 seconti

Bagra I2 mani con I'acqua

J

b,

1pplica una quantits o sapane
sulficionte per coprite fysta fa

inziora le mans palma
contro palme

superfcie datie man
a W - P .
: \ J \ L
if palmp destro sopra o palmeo condmg palmao dorso delle dita conte i
dorso ssnistro mtrecciando le intrecciando le daa tra foro palmo opposto tenaado fe

dita fe 1000 @ viceyvars

dila strette tra boro

\. y

frizione rotazipnals
del potiice sinisted stretto sl
palma destro 8 wicavirsa

(o N
y
b >

ASCIUQA AcCuriaments con
una salvietta monouso

Irizigna rotazionaky, i avant:

Resciacgua I man

&d inghetro con o dia dalla con lacqua
mano destra stretie tra foro
nel primo Sssto ¢ vicevirsa
(10 _ Y y
~ '
e »,

us2 12 galviztta per chipdera
il rubngtto

uid vadta asciuite, |2 s
mani SN0 Sicure



Appendice

nuUovo coronavirus

» 2. @
Pulizio
\' = Prima di utilizzare i prodotti per la pulizia leggi attentamente le istruzioni Bt
e rispetta i dosaggi d’uso raccomandati sulle confezioni (vedi simboli di y
e’ pericolo sulle etichette). I
¢ = Pulire i diversi ambienti, materiali e arredi utilizzando acqua e sapone efo f

Rwa-vwbw dellavia

;"‘ = Garantire un buon ricambio d’aria in tutti gli ambienti: casa, uffici, strutture sanitarie,
S ~ farmacie, parafarmacie, banche, poste, supermercati, mezzi di trasporto.

= Aprire regolarmente le finestre scegliendo quelle pit distanti dalle strade trafficate.
= Non aprire le finestre durante le ore di punta del traffico e non lasciarle aperte la notte
= QOttimizzare I'apertura in funzione delle attivita svolte.

alcol etilico 75% efo ipoclorito di sodio 0,5%. In tutti i casi le pulizie devono
essere eseguite con guanti e/o dispositivi di protezione individuale.

Non miscelare i prodotti di pulizia, in particolare quelli contenenti candeggina
0 ammoniaca con altri prodotti.

Sia durante che dopo I'uso dei prodotti per la pulizia € la sanificazione,
arieggiare gli ambienti.

( . poldl 5

A casa

= Pulire regolarmente le prese e le griglie di ventilazione dell'aria
dei condizionatori con un panno inumidito con acqua e sapone
oppure con alcol etilico 75%.

Negli uffici e nei luoghi pubblici

J = Gli impianti di ventilazione meccanica controllata (VMC) devono essere
tenuti accesi e in buono stato di funzionamento. Tenere sotto controllo
i parametri microclimatici (es. temperatura, umidita relativa, CO,).

= Negli impianti di ventilazione meccanica controllata (VMC)
eliminare totalmente il ricircolo dell'aria.

= Pulire regolarmente i filtri e acquisire informazioni sul tipo di pacco filtrante
installato sullimpianto di condizionamento ed eventualmente sostituirlo
con un pacco filtrante piu efficiente.




MISURE DI
PREVENZIONE



MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Prescrizioni per il personale dell'Istituto

Tutti i lavoratori devono attenersi alle seguenti disposizioni:

Obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri sintomi simil-
influenzali (tosse secca, dolori muscolari diffusi, mal di testa, rinorrea, mal di gola, congiuntivite,
diarrea, vomito) e di chiamare il proprio medico curante, che valutera la situazione clinica e le
misure da intraprendere.

Il lavoratore che risulti un “contatto stretto con un caso probabile o confermato” dovra contattare
immediatamente le autorita sanitarie competenti per ricevere le opportune indicazioni di
comportamento ed attenersi a quanto indicato; ai lavoratori che dovessero rientrare in questa
categoria, si richiede di comunicare immediatamente tale situazione e le indicazioni ricevute al
Dirigente scolastico, astenendosi dal recarsi o dal permanere nei locali dell'Istituto.

Il lavoratore che risulti un “caso sospetto” o “caso probabile” o “caso confermato”, dovra
comunicare al Dirigente scolastico le indicazioni ricevute dalle autorita sanitarie competenti,
fornendo tutta la documentazione attestante lo stato in questione, astenendosi dal recarsi o dal
permanere negli ambienti di lavoro. Inoltre, dovra:

o segnalare gli ambienti frequentati e le attrezzature utilizzate al fine di poter consentire la
sanificazione degli stessi; questi dovranno essere sanificati da ditte qualificate e, ove non
possibile, dovranno essere resi inaccessibili 0 segregati;

o comunicare i nominativi di tutte le persone, anche esterne all’Istituto, con cui ha avuto
“contatti stretti”;

o tutte le persone identificate come “contatti stretti” sono invitate a contattare le autorita
sanitarie competenti per ricevere le opportune indicazioni di comportamento e devono
attenersi a quanto indicato.

L'ingresso in Istituto di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID-19, dovra essere
preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui
risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal
Dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.

In caso di insorgenza di sintomi respiratori/febbrili anche lievi durante I'attivita lavorativa, obbligo
di comunicarlo tempestivamente al Dirigente scolastico, adottando le opportune precauzioni,
rispettando le distanze raccomandate e non avvicinandosi ai presenti.

In caso di necessita di un intervento di primo soccorso, gli addetti dovranno rispettare
scrupolosamente quanto previsto dalle procedure e, utilizzando i presidi di primo soccorso,
mantenersi alla distanza di almeno un metro o, in alternativa, indossare idonei DPI di protezione

delle vie respiratorie (naso e bocca) e degli occhi.




Al momento dell'ingresso nel luogo di lavoro, procedere al lavaggio accurato delle mani con acqua
corrente e sapone, in alternativa utilizzando le apposite soluzioni idroalcoliche.
Obbligo di limitare al massimo i contatti diretti tra colleghi e con persone terze (evitando abbracci
e strette di mano).
Obbligo di evitare le occasioni di aggregazione sia all'interno degli ambienti di lavoro sia all’esterno.
Evitare assembramenti anche nelle varie aree utilizzate durante tutta I'attivita lavorativa, compresi
i momenti dedicati alle dovute pause.
Obbligo di mantenere nei contatti sociali sempre una distanza interpersonale di almeno un metro
(cosiddetta distanza droplet). Nell'ambito dei luoghi di lavoro e relative postazioni di lavoro, €
necessario posizionarsi in modo da garantire almeno la distanza di un metro.
Obbligo di utilizzare, allinterno dell’Istituto, la mascherina chirurgica fornita ed i guanti in lattice
monouso la cui tipologia corrisponde alle indicazioni dall’autorita sanitaria; gli stessi devono essere
utilizzati in conformita a quanto previsto dalle indicazioni dell'Organizzazione Mondiale della Sanita.
Mantenere l'igiene delle mani (lavare spesso le mani, soprattutto prima e dopo l'eventuale
consumazione di pasti) con acqua e sapone per almeno 20 secondi o con soluzioni alcoliche
contenenti almeno il 70% di alcol.
Evitare assolutamente il contatto con la bocca, il naso e gli occhi con mani non pulite.
Igiene legata alle vie respiratorie:

o coprire bocca e naso con un fazzoletto monouso quando si starnutisce; se non se ne ha

uno subito a disposizione, &€ meglio usare la piega del gomito (mai la mano);
o gettare i fazzoletti utilizzati immediatamente dopo I'uso, possibilmente in un contenitore
chiuso;

o lavare le mani dopo aver starnutito/tossito.
Non assumere farmaci antivirali o antibiotici a meno che non siano prescritti dal medico.
Mantenere pulite le superfici di lavoro.

Arieggiare frequentemente i locali.




MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Prescrizioni per i fornitori (di beni e servizi)

I fornitori esterni devono attenersi alle seguenti disposizioni:

e Qualora fosse necessario lingresso di personale esterno (es.: impresa di pulizie, ditta di
manutenzione, ...), quest’ultimo dovra sottostare a tutte le regole dell'Istituto, ivi comprese quelle
per l'accesso alle aree ed ai locali scolastici di cui al precedente paragrafo (MISURE DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE - Personale dellIstituto).

e L'accesso di fornitori esterni € regolamentato secondo procedure di ingresso, transito e uscita,
nonché, ove possibile, tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il
personale presente a scuola.




MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Adottate dall’Istituto

In attuazione delle disposizioni del D.P.C.M. del 04/03/2020, sono state implementate le previste
procedure di didattica a distanza.

La presenza dei lavoratori a scuola € stata ridotta mediante il ricorso a modalita di lavoro agile per
tutte le attivita che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalita a distanza.

Sono incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i lavoratori nonché gli altri strumenti previsti dalla
contrattazione collettiva.

Al fine di ridurre al massimo i contatti, a partire dal 05/05/2020, € prevista I'adozione di un piano
di turnazione dei lavoratori addetti alle attivita di segreteria e dei collaboratori scolastici.

Al fine di garantire il rispetto del distanziamento sociale, gli spazi di lavoro sono stati rimodulati e
le postazioni di lavoro sono state riposizionate adeguatamente distanziate tra loro.

Ove possibile, € stata dedicata una porta di entrata e una porta di uscita dai locali dell'Istituto.
L'accesso del pubblico in Istituto € regolamentato in modo da evitare situazioni di affollamento,
dando priorita alle richieste urgenti ed indifferibili ed in ogni caso previo appuntamento.

Il pubblico che accede in Istituto € invitato ad indossare la mascherina chirurgica.

Utenti con febbre o sintomi respiratori (tosse, raffreddore, mal di gola), sono invitati a ritornare al
domicilio e contattare il medico curante; se necessario, trova applicazione la procedura descritta
nel capitolo “Gestione di casi sospetti, probabili o confermati di COVID-19 in ambiente di lavoro”.
Di tale disposizione € data ampia diffusione mediante appositi cartelli informativi.

All'ingresso in istituto, il pubblico & invitato a sanificare le mani, tramite I'utilizzo di gel disinfettante
contenuto in appositi dispenser collocati all'ingresso della scuola e in diversi punti di facile accesso
dellIstituto.

Le varie riunioni (consigli d'istituto, collegi di classe, ...) sono effettuate mediante collegamento a
distanza. Nell'impossibilita di collegamento a distanza, laddove le riunioni fossero connotate dal
carattere della necessita e dell’'urgenza, sara ridotta al minimo la partecipazione necessaria e,
comunque, saranno garantiti il distanziamento interpersonale e un‘adeguata pulizia/areazione dei
locali.

Sono stati sospesi ed annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione del personale in
modalita in presenza; ove possibile, si ricorrera all'implementazione di modalita di formazione del
personale a distanza.

L'accesso dei fornitori esterni & regolamentato in modo da ridurre le occasioni di contatto con il

personale presente nei locali dell'Istituto.




Sono assicurate la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle
postazioni di lavoro e delle aree comuni.

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali dell'Istituto, si procede alla
pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio
2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione.

Sono garantite la pulizia a fine giornata e la sanificazione periodica di tastiere e mouse con prodotti
adeguati.

In tutti i locali dell'Istituto & previsto un periodico e adeguato ricambio di aria.

In diversi punti dell'Istituto, facilmente individuabili, all'interno di appositi dispenser, &€ messa a
disposizione dei lavoratori soluzione disinfettante idroalcolica per ligiene delle mani. Detti
dispenser si trovano anche in prossimita delle attrezzature di uso comune. Prima di utilizzare tali
attrezzature, i lavoratori sono invitati a sanificare le mani tramite I'utilizzo della soluzione
disinfettante.

E’, in ogni caso, raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone.

E costituito in Istituto un Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione, del quale fanno parte il Dirigente scolastico, il RSPP ed il RLS.

L'Istituto, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque entri a
scuola circa le disposizioni dell'Istituzione scolastica e delle Autorita, affiggendo all'ingresso e nei

luoghi maggiormente visibili dell’edificio scolastico, appositi depliants informativi.




PROCEDURA OPERATIVA
Gestione di una persona sintomatica in Istituto

Nel caso in cui una persona presente in Istituto sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria
quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al Dirigente scolastico o al suo Vicario.

Si dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello delle
altre persone presenti nei locali.

Il Dirigente scolastico procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i
numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione e dal Ministero della Salute.

Il Dirigente scolastico collabora con le autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti
stretti” della persona presente in Istituto riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di
permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo
dell'indagine, il Dirigente scolastico potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare

cautelativamente |'Istituto, secondo le indicazioni dell’autorita sanitaria.




GESTIONE DI CASI SOSPETTI, PROBABILI O
CONFERMATI DI COVID-19 IN AMBIENTE DI
LAVORO

Si riportano di seguito alcuni scenari plausibili, corredati dalle indicazioni operative da attuare per una loro

corretta gestione:

Lavoratore sottoposto alla misura della quarantena che, non rispettando il divieto assoluto di
allontanamento dalla propria abitazione o dimora, si presenta al lavoro:

non adibire ad attivita lavorativa; ove gia non la indossasse, deve essere fornita e fatta indossare
tempestivamente una mascherina chirurgica e deve essere data indicazione di tornare e rimanere presso la
propria abitazione o dimora (evitando [l'utilizzo di mezzi di trasporto pubblici), dandone contestuale
informazione alle autorita competenti. Finché il soggetto permane all'interno dell’Istituto, si deve assicurare

che rimanga il pil possibile lontano ed isolato dagli altri soggetti presenti (lavoratori, visitatori)

Lavoratore che riferisce di essere stato nei 14 giorni precedenti a contatto stretto con un caso di
COVID-19 che si presenta allavoro:

tale soggetto, verosimilmente, € gia noto all’Azienda Sanitaria Locale e dovrebbe essere gia stato posto in
isolamento domiciliare; si raccomanda, comunque, di non adibire ad attivita lavorativa; ove gia non la
indossasse, deve essere fornita e fatta indossare tempestivamente una mascherina chirurgica e deve essere
data indicazione di tornare e rimanere presso la propria abitazione o dimora (evitando l'utilizzo di mezzi di
trasporto pubblici) e di contattare il proprio medico curante, anche ai fini della certificazione dell’eventuale
stato di malattia. Finché il soggetto permane all'interno dell'Istituto, si deve assicurare che rimanga il piu

possibile lontano ed isolato dagli altri soggetti presenti (lavoratori, visitatori).

Lavoratore che, inizialmente asintomatico, durante | attivita lavorativa sviluppa febbre e sintomi
respiratori (tosse e difficolta respiratoria):

gli addetti al primo soccorso, ad integrazione di quanto gia stabilito nei piani di emergenza dellTstituto, qualora
gia non la indossassero, dovranno indossare e far indossare al soggetto che ha manifestato i sintomi una

mascherina chirurgica, far allontanare eventuali altri lavoratori o utenti presenti e contattare il 118.

Lavoratore asintomatico durante l'attivita lavorativa che, successivamente, sviluppa un quadro
di COVID-19:

non € previsto alcun adempimento a carico del Dirigente scolastico (o suoi collaboratori), se non collaborare
con l'azienda sanitaria territorialmente competente mettendo a disposizioni le informazioni in proprio possesso

al fine dell'identificazione di eventuali contatti; gli eventuali contatti saranno inclusi in uno specifico percorso



di sorveglianza da parte dell’'azienda sanitaria territorialmente competente, che comprende anche l'isolamento

domiciliare per 14 giorni dall’'ultimo contatto avvenuto.



ALLEGATI

Disposizioni dell'Istituto (1/2)

In presenza di febbre (oltre 37.5°) o di altri sintomi simil-
influenzali (tosse secca, dolori muscolari diffusi, mal di testa,
rinorrea, mal di gola, congiuntivite, diarrea, vomito), &
obbligatorio rimanere al proprio domicilio e chiamare il
proprio medico curante.

E' vietato fare ingresso o permanere in Istituto ed e
obbligatorio dichiararlo tempestivamente al Dirigente
scolastico laddove, anche successivamente all'ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo in cui i provvedimenti
dell’Autorita sanitaria impongono di informare il proprio
medico curante e di rimanere al proprio domicilio. In tali casi
il Dirigente scolastico procedera immediatamente ad
avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di
emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal
Ministero della Salute e isolera il lavoratore, sulla base delle
disposizioni _dell’autorita sanitaria, e le altre persone
presenti.

I numeri di emergenza da chiamare sono:

e il numero nazionale di pubblica utilita 1500

¢ il numero verde regione Sicilia 800 45 87 87.

Informare tempestivamente e responsabilmente il Dirigente
scolastico della presenza di qualsiasi sintomo influenzale
durante l'espletamento della prestazione lavorativa, avendo
cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone
presenti.




Disposizioni dell'Istituto (2/2)

E’ vietato l'ingresso in Istituto a chi, negli ultimi 14 giorni,
abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-
19.

E’ necessario il massimo impegno a rispettare tutte le
disposizioni delle Autorita nel fare accesso in Istituto, in
particolare:

o indossare, all'interno dell’Istituto, idonee mascherine ed
utilizzarle in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell'Organizzazione Mondiale della Sanita;

o evitare sempre qualsiasi assembramento di persone;

o mantenere la distanza di sicurezza di almeno 1-2 m dalle
altre persone;

o osservare le regole di igiene delle mani: lavarsi le mani con
acqua e sapone o con soluzioni a base di alcol per
eliminare il virus dalle mani;

o tenere comportamenti corretti sul piano delligiene quali
starnutire o tossire in un fazzoletto o con il gomito flesso,
gettare i fazzoletti utilizzati in un cestino chiuso
immediatamente dopo l'uso e lavare le mani, evitare
abbracci o strette di mano.




RACCOMANDAZIONI PER LA PREVENZIONE

EVITA CONTATTI RAVVICINATI
MANTENENDO LA DISTANZA
DI ALMENO UN METRO

LAVATI SPESSO LE MANI CON
ACQUA E SAPONE 0 USA UN
GEL A BASE ALCOLICA

NON TOCCARTI
OCCHI, NASOE ’ EVITA LUOGHI
BOCCA CON LE MANI : AFFOLLATI

-«

ALCUNE SEMPLICI
RACCOMANDAZIONI
PER CONTENERE
IL CONTAGIO DA

CORONAVIRUS

COPRI BOCCA E NASO CON
FAZZOLETTI MONOUSO
QUANDO STARNUTISCI O
TOSSISCI. ALTRIMENTI USA
LA PIEGA DEL GOMITO

EVITA LE STRETTE DI ey
MANO E GLI ABBRACCI W
FINO A QUANDO QUESTA
EMERGENZA SARA FINITA

SE HAI SINTOMI SIMILI ALL'INFLUENZA RESTA A CASA,
NON RECARTI AL PRONTO SOCCORSO O PRESSO GLI
STUDI MEDICI, MA CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA

GENERALE, | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEDICA O | NUMERI REGIONALI

gmﬁ SALUTE.GOV.IT/NUOVOCORONAVIRUS E/ i ; Q o
O VT Mot il Tttt

Presidenza del Consiglio dei Ministr
Dipartimenta della Proteziane Civie




COSA FARE IN CASO DI DUBBI

NUOVO CORONAVIRUS: IL VADEMECUM

1. Quali sono i sintomi a cui devo fare attenzione?

2. Ho febbre e/o sintomi influenzali, cosa devo fare?

3. Dopo quanto tempo devo chiamare il medico?

4. Non riesco a contattare il mio medico di famiglia, cosa devo fare?

5. Posso andare direttamente al pronto soccorso o dal mio medico
di famiglia?

6. Come posso proteggere i miei familiari?

7. Dove posso fare il test?

8. Dove trovo altre informazioni attendibili?

9 marzo 2020

salute.gov.it/nuovocoronavirus




SCHEDA INFORMATIVA LAVAGGIO MANI

Lavare frequentemente Il lavaggio delle mani ha lo scopo

le mani & importante, di garantire un‘adeguata pulizia e igiene delle mani

soprattutto quando trascorri attraverso una azione meccanica.

molto tempo fuori casa, Per l'igiene delle mani é sufficiente il comune sapone. M a‘%‘.%
in luoghi pubblici. In assenza di acqua si pua ricorrere ai cosiddetti

It lavaggio delle mani
é particolarmente importante
in alcune situazioni, ad esempio:

igienizzanti per le mani (hand sanitizers),
a base alcolica. Si ricorda che una corretta igiene
delle mani richiede che si dedichi a questa operazione

non meno di 40-60 secondi se si € optato PreVIenl

PRIMA DI per il lavaggio con acqua e sapone

« mangiare e non meno di 30-40 secondi se invece le lnfe Z'l O r ‘ 1

* maneggiare o consumare alimenti si é optato per l'uso di igienizzanti a base alcolica.

» somministrare farmaci Questi prodotti vanno usati quando le mani : tt

« medicare o toccare una ferita sono asciutte, altrimenti non sono efficaci. Con ll Corre O
+ applicare o rimuovere le lenti a contatto Se si usano frequentemente possono provocare 'l 8

» usare il bagno secchezza della cute. avagglo

« cambiare un pannolino In commercio esistono presidi medico-chirurgici .
« toccare un ammalato e biocidi autorizzati con azione battericida, delle manl o
ma bisogna fare attenzione a non abusarne. A o S

poPo L'uso prolungato potrebbe favorire nei batteri . < ¥ >

= aver tossito, starnutito o soffiato il naso lo sviluppo di resistenze nei confronti

« essere stati a stretto contatto con persone ammalate di questi prodotti, aumentando il rischio di infezioni.

+ essere stati a contatto con animali

= aver usato il bagno

« aver cambiato un pannolino

« aver toccato cibo crudo, in particolare carne,
pesce, pollame e uova

* aver maneggiato spazzatura

+ aver usato un telefono pubblico,
maneggiato soldi, ecc.

« aver usato un mezzo di trasporto 6
(bus, taxi, auto, ecc.) M'%Zé

* aver soggiornato in luoghi Direzione generale della comunicazione
molto affollati, come palestre, e dei rapporti eurt_)p{ei e internazionali

sale da aspetto di ferrovie, Ufficio 2

aeroporti, cinema, ecc. stampa ¢
P Centro Stampa Ministero della Salute

Finito di stampare nel mese di gennaio 2020

www.salute.gov.it

con acqua 12@? e et
la superficie delle mani
e Sapone | Friziona le mani palmo contro palmo
occorrono { . Friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro
60 secondi A intrecciando le dita tra loro e viceversa
Friziona bene palmo contro palmo
Friziona bene i dorsi delle mani con le dita
Friziona il pollice destro mantenendolo stretto
nel palmo della mano sinistra e viceversa

Friziona ruotando avanti e indietro le dita

della mano destra strette tra loro nel palmo
della mano sinistra e viceversa

Friziona il polso ruotando avanti e indietro le
dita della mano destra strette tra loro sul polso
sinistro e ripeti per il polso destro

Una volta asciutte le tue mani sono pulite

Bagna bene

le mani con l'acqua

Applica una quantita

di sapone sufficiente per coprire

tutta la superficie delle mani

Friziona bene le mani palmo contro palmo
Friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro
intrecciando le dita tra loro e viceversa
Friziona il dorso delle dita contro il palmo
opposto tenendo le dita strette tra loro
Friziona le mani palmo contro palmo avanti

e indietro intrecciando le dita della mano destra
incrociate con quelle della sinistra

Friziona il pollice destro mantenendolo stretto 3 o con la SoluZIOne

nel palmo della mano sinistra e viceversa < p
Friziona ruotando avanti e indietro le dita ¢ l l
della mano destra strette tra loro nel palmo o2 e - 3 a- CO lca

delll‘a mar\o sinistra e viceversa s ) { i = occorrono
Friziona il polso ruotando avanti e indietro le dita 1 O 30 secondi

della mano destra strette tra loro sul polso
sinistro e ripeti per il polso destro

10 Sciacqua accuratamente le mani con l'acqua

11 Asciuga accuratamente le mani v *
con una salvietta monouso 4 s g 1
12 Usa la salvietta monouso per chiudere il rubinetto Fam % / \ ¥




Corretto utilizzo della mascherina chirurgica

‘Come siindossano le mascherine

o N
:

Step 1:

Lavati le mani con
gel alcdlico o con
ICUA ¢ sapone
prima di toccare Ia

mascherina

Step 2:
Controllache la
mascherina nonsia
rotta o che abbia

buchi

Step 3:
Distendh la
mascherina e fien
la parte pit rigida
in alte e la parte
coiorates verso
lesterno

Step 4:

Tienl la mascherina
per gli elastici e
aggenciali dietro le
orecchie

4

b S

Step 5:
Assicurati che la
mascherina copra il
nasoela boccae
iche aderisca bene a

viso @ sottoil mentd

Step 6:

Sagoma bena ||

borda superiore
lungo i lati del nasol
Verso le guance

Come sitolgono le mascherine

i

Step 1:
Lavatile mani con
oel alealico o con
.)qum - SJFO.'\C
prima di toccare |la

mascherina

Evite di toccare la

maschering che
potrebbe essere

contammala

Step 3:

Tieni la mascherina
per gl elastic sui
bordi e sganciali da

dietro le orecchie

Step 4:
Sanifica la
mascherina
spruzzandolacon
una ‘;Lll 1IZ10Ne
alcolica se devi
mutilizzarla

Step 5:

Getta la maschisring
nel cestino dei rifiut
se & danneqaiata o
$& e us una nuova
Non cisperderla
rellambiente

;

Step 6:
Lavatile mani con
el dcolico o con
Acqua e sapone
dopo aver toccato
la maschering

Ricorda:

quando la mascherina diventa umida, e preferibile, compatibilmente con le indicazioni
per I'utilizzo razionale delle protezioni da SARS-CoV-2, sostituirla con una nuova e non
riutilizzarla; si tratta, infatti, di dispositivi monouso!



Corretto utilizzo della mascherina FFP2 - FFP3
prima di indossare la mascherina, lavati le mani con acqua e sapone o con

una soluzione alcolica

copri bocca e naso con la mascherina assicurandoti che aderisca bene al
volto

evita di toccare la mascherina mentre la indossi; se la tocchi, lavati le mani
quando diventa umida, sostituiscila con una nuova e non riutilizzarla; infatti
sSono maschere mono-uso

togli la mascherina prendendola dall’elastico e non toccare la parte
anteriore della mascherina; gettala immediatamente in un sacchetto chiuso

e lavati le mani.

Come indossare correttamente i dispositivi FFP2 - FFP3

= Gl

Lavare accuratamente le mani. Appoggiare sul palmo defla mano Portare la mascherina sul voito, la Tenendo la mascherina sul voito,
la mascherina e far passare i base sul mento & il nasello sopra il firare I'elastico superiore e farlo
laccetti sul dorso della mano naso, in modo da coprirlo. passare dietro la testa sopra je
(tenere il nasello rivolto verso orecchle.

I'alto)

Y
o

Tenendo la mascherina sul voito, Con entrambe le mani, aggiustare Provare ad inspirare e verificare Eventualmente con uno specchio,

tirare I'elastico inferiore e farlo il nasello affinché aderisca che la mascherina aderisca verificare che la mascherina
passare dietro la testa sotto perfettamente al naso. perfettamente ("aria dovrebbe aderisca perfettamente su tutto

le orecchie nella parte superiore antrare solo attraversa il filtro). il volto,
del collo.




